
 
 

ประกาศ 
สหกรณออมทรัพยตํารวจปตตานี จํากัด 

ท่ี สอ.16/2564 
เรื่อง เงินกูสามัญสวัสดกิารพิเศษ 

 

  อาศัยอํานาจตามความในระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจปตตานี จํากัด วาดวยการใหเงินกู     
แกสมาชิกสหกรณ พ.ศ.๒๕๖3 ขอ 20(5) และขอ 78 และท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 56 ครั้งท่ี 2/2564 
เม่ือวันท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 มีมติเปนเอกฉันทใหสหกรณฯ จัดทําโครงการเงินกูสามัญสวัสดิการพิเศษ 
สําหรับสมาชิกสหกรณฯ โดยมีเปาหมายท่ีจะใหความชวยเหลือและสนับสนุนแกสมาชิกสหกรณฯ เพ่ือบรรเทา                    
ความเดือดรอนของสมาชิกสหกรณฯ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. หลักการและเหตุผล 

สหกรณออมทรัพยตํารวจปตตานี จํากัด เปนสถาบันการเงินท่ีมีความเขมแข็ง ม่ันคงยั่งยืน      

ของสมาชิก มีเปาหมายเพ่ือสรางความม่ันคงในชีวิตของสมาชิก เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก สังคม                         

ตามหลักธรรมาธิบาล ซ่ึงสหกรณไดถือปฏิบัติอยางตอเนื่องมาโดยตลอด 

เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายท่ีสหกรณฯ ไดมีการจัดใหมีการชวยเหลือสมาชิก จึงจัด “โครงการ

เงินกูสามัญสวัสดิการพิเศษ” โดยมีรายละเอียดการกูเงิน ดังตอไปนี้ 

2. วัตถุประสงคโครงการ 
เพ่ือเปนการจัดสวัสดิการแกสมาชิกสหกรณฯ นําเงินไปใชจายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ตลอดจนสามารถดํารงชีวิตและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
3. หลักเกณฑ 

เงินกูสามัญสวัสดิการพิเศษเปนการกูเงินจากสหกรณออมทรัพยตํารวจปตตานี จํากัด โดยแยก

ประเภทเงินกูสามัญสวัสดิการพิเศษออกเปน 5 ประเภทดังนี้ 

(1)  สวัสดิการปน 

(2)  สวัสดิการมงคลสมรส 

(3)  สวัสดิการอุปสมบท 

(4)  สวัสดิการประกอบพิธีฮัจญ 

(5)  สวัสดิการจัดงานศพ บิดา มารดา บุตร และคูสมรส 

3.1  คุณสมบัติ ตองเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยตํารวจปตตานี จํากัด เทานั้น 
3.2 สมาชิกผูมีความจําเปนประสงคขอกูเงินกูสามัญสวัสดิการพิเศษ ตองเสนอคําขอตอสหกรณตาม 

แบบท่ีสหกรณกําหนดไวโดยใหเสนอผานความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาชั้นตน หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชาชั้นตน และเจาหนาท่ีการเงินรับรองเงินไดคงเหลือสุทธิ 

3.3 คณะกรรมการเงินกู เปนผูวินิจฉัยให เ งินกูสามัญสวัสดิการพิเศษแกสมาชิกท่ีขอกูแทน
คณะกรรมการดําเนินการ โดยใหจัดประชุมพิจารณาเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหรายงานการใหเงินกู
สามัญสวัสดิการพิเศษตอคณะกรรมการดําเนินการทราบเปนรายเดือนทุกเดือน 
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หากมีปญหาในการพิจารณาวินิจฉัยเงินกูรายใด ใหนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการเปนผูพิจารณาวินิจฉัยในการประชุมประจําเดือน 

3.4 หามมิใหคณะกรรมการพิจารณาเงินกูใหแกสมาชิกในกรณีท่ีผูกูอยูในระหวางถูกตั้ง
กรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง หรือตองหาคดีอาญาเวนแตคดีกระทําโดยประมาทหรือลหุโทษ ใหผูกู และ
ผูคํ้าประกันมาทําสัญญารับทราบปญหาในวันท่ียื่นหนังสือกูกับสหกรณ และทําหนังสือยินยอมใหสหกรณหักหนี้จาก
ผูคํ้าประกันไดทันทีตั้งแตวันท่ีผูคํ้าประกันไดรับหนังสือแจงจากสหกรณ 

3.5 กรณีสมาชิกยื่นกูเงินสามัญสวัสดิการพิเศษ แตมีคาหุนต่ํากวาเกณฑท่ีหลักเกณฑนี้
กําหนด สหกรณฯ สามารถอนุญาตใหสมาชิกขอซ้ือหุนเพ่ิมไดในวงเงินไมเกิน 30,000.- บาท  (สามหม่ืนบาทถวน) 
และเงินคาหุนดังกลาว สมาชิกตองชําระในวันรับเงินกูสามัญสวัสดิการพิเศษ โดยสหกรณจะหักเงินกูสมาชิกท่ีพึง
ไดรับชําระคาหุนใหครบตามจํานวนกอนจึงจะจายเงินกูสวัสดิการพิเศษ 

3.6 การคิดคํานวณสิทธิ สมาชิกท่ีกูเงินกูสามัญสวัสดิการพิเศษ จะตองมีเงินไดรายเดือน
คงเหลือหลังจากหักรายการตางๆ ของสหกรณ และรายจายประจําอ่ืนๆ แลวไมนอยกวา 2,000.- บาท                      
(สองพันบาทถวน) 

3.7 จํานวนเงินกูสามัญสวัสดิการพิเศษ แตละประเภท ท่ีใหแกสมาชิกผูกูคนหนึ่งๆ นั้น กูได
ไมเกิน 150,000.- บาท (หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน) ตองใชผูคํ้าประกันไมนอยกวา 1 คน โดยจะตองมีทุนเรือน
หุนอยางนอยรอยละ 20 ของวงเงินกู  และจะตองฝากเงินออมทรัพยรายเดือนทุกเดือน ข้ันต่ํา 100 บาท                       
(หนึ่งรอยบาทถวน) 

3.8   การใหเงินกู  ผูกูตองทําหนังสือกูและหนังสือคํ้าประกันใหไวตอสหกรณ ตามแบบ        
ท่ีกําหนด หรือตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

3.9   ใหคณะกรรมการเงินกูตรวจตรา ควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามท่ีกําหนดไวใน
ระเบียบนี้และเม่ือคณะกรรมการเงินกูเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง ผูกูจะตองจัดการแกไขให
คืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการกําหนด 

3.10  ผูกูก็ดี ผูคํ้าประกันก็ดี ตองยอมรับผูกพันวา ถาตนประสงคจะโอนหรือยายหรือออกจาก
ราชการ หรืองานประจํา (เวนแตยังเปนสมาชิกของสหกรณอยูตามขอบังคับ) ตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบ
และจัดการชําระหนี้สินซ่ึงตนมีอยูตอสหกรณ ใหเสร็จสิ้นเสียกอนแลวจึงขอโอนหรือยาย หรือออกจากราชการ หรือ
งานประจํานั้นได  หรือ กรณีท่ีสมาชิกยายสังกัด สมาชิกมีหนาท่ีตองแจงและยินยอมใหตนสังกัดใหมหักเงินไดราย
เดือนเพ่ือชําระหนี้ใหแกสหกรณ 

3.11  การใหเงินกูทุกประเภทนั้น ผูกูตองทําหนังสือกู และหรือหนังสือคํ้าประกันใหไว        
ตอสหกรณตามแบบท่ีกําหนดไว 

3.12  ถาผูคํ้าประกันคนใดตาย หรือออกจากสหกรณโดยเหตุอ่ืน หรือมีเหตุท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นวาไมสมควร หรือไมอาจท่ีจะเปนผูคํ้าประกันตอไป ผูกูตองจัดใหสมาชิกอ่ืนซ่ึงคณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นสมควรเขาเปนผูคํ้าประกันแทนคนเดิมใหเสร็จภายในระยะเวลา 30 วันจากวันท่ีสหกรณมีหนังสือ
แจงไป หากหาไมไดอาจถูกระงับเงินกูทุกประเภท และจะถูกหักเงินกูสามัญสวนท่ีเกินกวารอยละเกาสิบของคาหุน
ภายในเวลาท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 

3.13  กรณีท่ีสมาชิกท่ีเปนผู คํ้าประกันออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ไมเปนเหตุให                                                                                                                                                                       
ผูนั้นหลุดพนจากการคํ้าประกันจนกวาผูกูไดจัดใหสมาชิกอ่ืน ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรเขาเปนผูคํ้าประกันแทน 

3.14  ถาคณะกรรมการกระทําการ หรืองดเวนกระทําการ หรือกระทําโดยจงใจประมาท
เลินเลอในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเก่ียวกับหลักประกันเงินกู จนทําใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ คณะกรรมการ
ตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหกับสหกรณตามความเปนจริง และการชดใชคาเสียหายไมสิ้นสุดลงดวยการหมด
วาระการเปนกรรมการ 
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3.15  เงินงวดรายเดือนชําระหนี้เงินกูสามัญสวัสดิการพิเศษประเภทตางๆ คณะกรรมการ
ดําเนินการจะพิจารณาใหผูกูสงคืนเงินกูเปนงวดรายเดือนเทากัน (เวนแตงวดรายเดือนสุดทาย) พรอมดวยดอกเบี้ย 
หรือใหผูกูสงคืนเงินกูพรอมดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือนเทากันทุกงวดรายเดือน (เวนแตงวดรายเดือนสุดทาย) เปนจํานวน 120 
งวดรายเดือน และผูกูตองชําระใหแลวเสร็จภายในอายุไมเกิน 75 ป 

3.16  การชําระเงินงวดรายเดือน ชําระหนี้เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน และเงินกูสามัญ ใหใชวิธีหัก
จากเงินไดรายเดือนของผูกู ณ ท่ีจายภายในวันสิ้นเดือน หากมีสวนท่ีเกินหลังจากหักจากเงินไดรายเดือนแลว ใหผูกู
นําสงหนี้ในสวนท่ีเกินท่ีสํานักงานของสหกรณ หรือหักจากบัญชีเงินฝากของผูกูท่ีมีอยูกับสหกรณ 

3.17  สําหรับสมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการในปใด ใหนําเงินท่ีไดรับจากทางราชการหรือ
หนวยงานใด เชน เงิน กบข. เงินสํารองเลี้ยงชีพ บําเหน็จดํารงชีพ ฯลฯ มาชําระหนี้เงินกูสามัญคงเหลือบางสวน   
เพ่ือปรับจํานวนเงินงวดรายเดือนท่ีตองผอนชําระเงินกูของผูกู (บํานาญ) 

3.18    สหกรณเรียกดอกเบี้ยเงินกูสามัญสวัสดิการพิเศษไมเกินรอยละ 6 ตอป แตท้ังนี้ใหเปนไปตาม
ประกาศของสหกรณฯ 

3.19  ดอกเบี้ยเงินกูใหคิดเปนรายวันตามจํานวนเงินตนคงเหลือ 
3.20  ใหคณะกรรมการเงินกูตรวจตราควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามท่ีกําหนดไวใน

ระเบียบนี้ และเม่ือคณะกรรมการเงินกูเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง ผูกูจะตองจัดการแกไขให
คืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการกําหนด 

3.21  ในกรณีใดๆ ดังตอไปนี้ ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใดๆ เปนอันถึงกําหนดสงคืนโดย
สิ้นเชิงพรอมท้ังดอกเบี้ยในทันที โดยมิตองคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะกรรมการเงินกูจัดการเรียก
คืนโดยมิชักชา 

(1) เม่ือผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใดๆ 
(2) เม่ือปรากฏตอคณะกรรมการเงินกูวาผูกูนําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 

  (3) เม่ือคณะกรรมการเงินกูเห็นวา หลักประกันสําหรับเงินกูเกิดบกพรอง และผูกูมิได
แกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการกําหนด 

  (4) เม่ือคางสงเงินงวดรายเดือนชําระหนี้ไมวาตนเงิน หรือดอกเบี้ยเปนเวลาถึงสองเดือน
หรือผิดนัดการสงเงินงวดรายเดือนชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่งๆ 

3.22 ในกรณีท่ีเงินกูเปนอันตองสงคืนโดยสิ้นเชิงตามท่ีบัญญัติในระเบียบนี้ถาผูคํ้าประกัน
ตองรับผิดชําระหนี้แทนผูกู และไมสามารถชําระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงได เม่ือผู คํ้าประกันรองขอคณะกรรมการ
ดําเนินการอาจผอนผันใหเรียกเก็บจากผูคํ้าประกันเปนงวดรายเดือนจนเสร็จตามท่ีผูกูไดทําหนังสือกูใหไวตอสหกรณ 
หรือใหผูคํ้าประกันดําเนินการอยางใดก็ไดสุดแตคณะกรรมการจะพิจารณาเห็นสมควร 
 

 ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป จนกวาจะมีประกาศเปลี่ยนแปลง 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี 22 ธันวาคม พ.ศ.2563 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
                          พันตํารวจเอก 

( ภูดิท  พานิชประเสริฐ ) 
ประธานกรรมการ 

 สหกรณออมทรัพยตํารวจปตตานี จํากัด พิมพ………………………………………. 

ทาน………………………………………. 

ตรวจ…………………………………….. 


